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2. DESARROL

LO DEL CONTRATO

EVIDENCIAS /

OBLIGACIONES SOPORTES DE LA
PACTADAS/ALCANCES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EJECUCION DE LAS LOGROS
DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES
(***)

1.Realizar la
valoracion integral
(WHODAS) de la
capacidad funcional
de cada persona

mayor del Centro Vida
Oriente que establezca
su condicion y las
acciones de remision
y/o seguimiento segun
corresponda.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizara la
aplicacion del CUESTIONARIO, PARA LA EVALUACION DE LA
DISCAPACIDAD DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
2.0 — WHODAS 2.0 - DE 36 PREGUNTAS. Objetivo: Evaluar la
funcionalidad, de la persona Adulta mayor en los siguientes
dominios y al siguiente nimero de personas

Es importante anotar que a la fecha en el programa ya se ha
realizado la aplicacion a 62/160 personas, equivalente al
38,75% del total de los usuarios del programa.

Es asi como esta obligacion continuara su aplicacién a partir
de la segunda quincena del mes de septiembre de 2024.
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EVIDENCIAS /
OBLIGACIONES SOPORT’ES DE LA
PACTADAS/ALCANCES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EJECUCION DE LAS LOGROS
DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES
(***)
Para el cumplimiento de la presente obligacion, se coordinaron, | Se presentan como
implementaron y socializaron los siguientes talleres, asi: evidencias:
#| FECHA TEMA SOCIALIZADD GRUPO(S) PARTICIPANTES
Reglamento Interno - M- 2
|| Agosto/28 | i Jornada Tarde H- 76 **Registro fotografico. | **Se socializo a la
Manual de Convivencia TOTAL 58 blacié .
2.0rganizar, coordinar e T SZI ;ggpa”msga}g:
E - ~ - ’
€ Implementar 2 ol Sent/4 | P |'y oy B .| Jornada Mafiana H-18 diferentes normas
talleres mensuales Ep enalizacion y Frevencion AI'I'IEFi”EI'AZLIl'RI]'I] | t
del Maltrato al Adulto Mayar” ] 107AL - 68 que 10s pro:eger,
para abordar temas E / al ser considerados
envejecimiento activo, || 3| Sept/04 | "Penalizaciony Prevencidn Amarillo-Azul-Raia H - 30 los talleres atencion y trato
saludable y afines con del Maltrato al Adulto Mayor” %1 T0TAL - B3 prioritario y
los beneficiarios. Circular Supersalud - Jarnada Man M - 48 preferencial
4] Sept/ll | OD4/2015 - "Meencionen | Ty 0 PR H -0 %?3{23; Je
S|:E-|Ud|al ASdultu Me;yﬂr TI]JAI.S-EEB constitucional.
Ircular oupersalud - - **Presentaciones de
S| Sept/l | OD4/2015-"Mecionen | TERTaRGe | g /a tematica
Salud al Adulto Mayor” TOTAL - 72 socializada
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EVIDENCIAS /
OBLIGACIONES SOPORTES DE LA
PACTADAS/ALCANCES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EJECUCION DE LAS LOGROS
DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES
(***)
OBJETIVOS
1. Socializar a los usuarios del programa, CEVI — OP, la Ley
1850/2018, como norma que penaliza, los diferentes tipos de
maltrato y la ruta de atencién que se debe activar al momento
de presentarse.
2. Socializar a los usuarios del programa, CEVI — OP. La
Circular Supersalud 004/2015 — Como norma que presenta
las instrucciones para la prestacion de los servicios de salud
a los adultos mayores como grupo de atencién prioritaria
3.Apoyar |a | Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realiz6 apoyo y | Se presentan como **Se inicio la
coordinacion acompafiamiento interinstitucional a la siguiente actividad: evidencias: gestion
intersectorial con las _ 3 ) _ N interinstitucional
Instituciones y AGOST_O 26 DE 2024: Se realizo reunion apoyo al area de | **Registro fotografico. | para el programa
- Educacién en el CEVI — OP, mediante programacion de Centro Vida — OP,
entidades del : R
A . conversatorio con el referente del programa de Alfabetizacion de los del programa
municipio d.e P_e,relra, Centros Vida de Dosquebradas, Lic. Luis Hernan Véasquez N. | **Acta Reunion N° 16 nacional de
para la realizacion de | gpietivo: Conocer e implementar para el CEVI-OP, el programa alfabetizacion —
los  encuentros Yy | pacional de alfabetizacion para adultos — MODELO A CRECER, del MODELO A
actividades con el fin | Ministerio de Educacién Nacional. **Portadas Libros CRECER -
de lograr el Gestionados MINEDUCACION
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EVIDENCIAS /

OBLIGACIONES SOPORTES DE LA
PACTADAS/ALCANCES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EJECUCION DE LAS LOGROS
DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES
(***)
intercambio de
saberes y de

experiencias
significativas para la
poblacion de personas
mayores.

4.Participar en la
planificacion y
ejecucion de las
actividades a

desarrollar en el Mes
del Adulto Mayor en el
Centro Vida Oriente.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante el presente
periodo se particip6 en la siguiente actividad

AGOSTO 29 DE 2024: Se participo en reunion con el éarea
administrativa del programa Centro Vida — OP. Objetivo: Definir
actividades del desfile, segun Cronograma de actividades donde se
indicara: La hora — La Actividad — El Area — Persona Responsable
del talento humano en el dia del adulto mayor programado por la
administracién municipal.

Se presentan como
evidencias:

**Acta Reunion N° 21

**Circular con las
actividades de apoyo

**Pjeza Publicitaria de
Alcaldia Pereira
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EVIDENCIAS /

OBLIGACIONES SOPORTES DE LA
PACTADAS/ALCANCES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EJECUCION DE LAS LOGROS
DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES
(***)
Para el cumplimiento de la presente obligacion, durante el presente | Se presentan como
periodo apoye profesionalmente los siguientes requerimientos del evidencias: **Se continuo con

5.Apoyar y orientar
profesionalmente de
acuerdo con su
competencia en el
estudio de caso,
andlisis de Informes,
respuestas a

solicitudes, peticiones
y requerimientos

area administrativa y T-H del programa Centro Vida — OP, asi:

# | FECHA AREA ATENCION PROFESIONAL EVIDENCIA
I Agos/1a Psicologia DXL::]nT:rrna[ll-laEslf;;u Acta N° 10
2 | Agos/la | Deporte-Recreacidn S:r?[?hnEEaSuatri]Sntﬁez Acta N° I
. Agos/ 17 Atli‘/lrl:lll?::;lr"i?e\llﬂ Partinipa!fers reunion hota N° 12
IR A AT
o i i e R
B | Agos/22 Nutricien BEP";LEJ.TI‘J”;M” Aota N° 15
7| Sept/02 APS pomil Harandre Aeta N 7
| S| S | Gt |

**Registro Fotogréfico

**Actas de Reunién
del N° 10 al N° 20

la estructuracion
de 6 documentos
(Formatos e
Instrumentos para
las diferentes
areas de atencion).
Todos bajo la
normatividad
vigente. Que han
sido utilizados por
el talento humano
contratado por la
Cooperativa
Multiser, para la
operacion del
programa Centro
Vida — OP.

En total se cuenta
con 33 formatos
subidos al drive

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O.P

Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com



mailto:multisercta@gmail.com

¥ PEREIR]

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE PEREIRA

COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283-4

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

“//} ) ﬂ\§~\

INFORME DE ACTIVIDADES N° 2
PERIODO — AGOSTO 14 — SEPTIEMBRE 13 DE 2024

Version: 1

Cédigo: 1.1

Vigencia: 08-2024

EVIDENCIAS /

OBLIGACIONES SOPORTES DE LA
PACTADAS/ALCANCES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EJECUCION DE LAS LOGROS
DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES
(**%)

9 | Sept/04 Todas Areas Ver Acta N° 19
Atencidn Participantes reunidn

10| Sept/09 Trabajo Social Gloria Inés Arias M Acta N° 20
Luz Neira Renteria R

Objetivo: Realizar Asesorias y Asistencias Téchicas — AAT — al
Talento Humano del CEVI — OP. En diferentes requerimientos y
solicitudes de cada area de atencion. (Implementacion de formatos,
instrumentos y aclaracion de procesos).

AGOSTO 17 DE 2024: Se realizo apoyo al requerimiento del area
de A.P.S y Administrativa, en la estructuracion de los siguientes
instrumentos: Actividades para la vejez — Escala Zarit para la
sobrecarga del cuidador — Notas de enfermeria. Objetivo: Proveer
instrumentos requeridos para el manejo del area y la atencién
integral a nuestros usuarios.

SEPTIEMBRE 05 DE 2024: Se realizo apoyo al requerimiento del
area Administrativa, en la estructuracion de los siguientes
instrumentos: Encuesta de Satisfaccion de los Usuarios —
Evaluacién de Contratistas — Lista de Chequeo para verificacion

**Reg. Fotografico

**Reg. Fotografico
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EVIDENCIAS /

OBLIGACIONES SOPORTES DE LA
PACTADAS/ALCANCES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EJECUCION DE LAS LOGROS
DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES
(**%)

documentos. Obijetivo: Proveer instrumentos requeridos al area
administrativa para el manejo del programa y la atencién integral a
los usuarios.

SEPTIEMBRE 06 DE 2024: Se asistio en el auditorio del Centro vida
— OP, a la capacitacion orientada por el Profesional del Area
Administrativa Jeferson Marin F. participaron 27 funcionarios.
Objetivo: Capacitar al Talento Humano del CEVI — OP, en el proceso
de induccion del SG-SST.

SEPTIEMBRE 09 DE 2024: Se asisti6 en el Centro Vida — OP, a la
capacitacion sobre manejo de la herramienta GOOGLE FORMS,
actividad orientada por el Ingeniero en Sistemas Sebastian
Vasquez. Participamos 17 funcionarios. Objetivo: Capacitar en el
uso adecuado de la herramienta para el registro o ingreso diario de
actividades.

SEPTIEMBRE 09 DE 2024: Se llevo a cabo reunién en el Auditorio
del CEVI — OP, en conjunto con las profesionales: Carolina
Rodriguez R — Psicéloga y Luz Neira Renteria R — Trabajadora
Social. Objetivo: Realizar la eleccion del MONITO(A) Grupo Rojo —
Jornada Mafana.

**Reg. Fotografico

**Reg. Asistencia

**Reg. Fotografico

**Acta

**Registro Fotogréfico

*Acta
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SEPTIEMBRE 09 DE 2024: Se llevo a cabo reunion en el Auditorio | **Registro Fotografico
del CEVI — OP, en conjunto con las profesionales: Xiomara E
Quintero — Psicéloga y Gloria Inés A — Trabajadora Social. Objetivo: **Acta
Realizar la eleccién del MONITO(A) Grupo Rojo — Jornada Tarde.
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LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
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